ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de integracion Social
HOJA DE VIDA —
Persona Natural 1 | eQ Q&D

(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998) Ulima Actualizacidn: 02-oct-2025

Fecha Validacion: 20-cct-2025
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

LONDCRO Rios ‘ INGRID PAQLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD

cc@ceEQrPas O No. 24714574 FO M Q| cor® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CtASE (0 SEGUNDACLASE () NUMERO D

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DIA |2 | mes [Ac0] Ao [1987___ || cL13cmis a3 46

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEFPTCG Bogotab.C.
DEFTO Caldas GIUDAD Bogot .C. TELEFONG 3202832521
CIUDAD La Dorada EMAIL pac0281@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ (LOS GRADGCS DE 1o A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A 1,0S GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}

EDUCACION BASICA TITULD Bachiller Comercial
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o 2e |3 |40 ]85 ]6e ! 7°.! 8" ! 9. 1o=.|1}€. MES | DICIEMBRE | ANO['1698 |

OTROS ESTUDIOS
BILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:
NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION ~ HORAS

TECNICO LABORAL EN ARCHIVG Y GESTION INSTITUTO TECNICC SABERNET S.A.S 2025 600

TECNICO LABORAL EN SERVICIO SOCIAL ¥ INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 2020 624

Ortografia y Redaccidn SENA 2018 40

Curso Liderazgo, Motivacion y Trabajo en Equipo SENA 2018 40
TECNICO LABORAL POR COMPETENGIAS EN EL INSTITUTO DE CONQCIMIENTC PARA EL 2014 1200

Firma electronica validador: NELSON ALBERTC COROS HERNANDEZ 20/10/2025 14:50:31

Documento slectronico: 94¢5ea5314296b9c0769150571297bc2c4ad982540dd4B06be0Bd7e2c8661b Aqi 7
1634739 NOTA: Ne requiere firma fisica debide a que ha sido firmado electrbnicamente Pagina 1de




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracion Social
HOJA DE VIDA

Persona Natural QeO Q:;@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998} Ultima Actualizacion: 02-0ct-2025
Fecha Validacion: 20-00t-2025

OTROS ESTURDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FQRIMACION ANQ TERMINACION  HORAS
Manejo Herramientas Microsoft Office 2007:Excel SENA 2012 40
Curso Basice en Salud Ocupacional SENA 2010 40
Curso en Generalidades para la Formulacién de SENA 2010 40
Curso en Desarrollo de Habilidades Gerenciales SENA 2010 40
Curso de Servicio al Cliente Mediante la Comunicac SENA 2010 40
DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) © MUY BIEN (MB}

LO HABLA LOLEE LQ ESCRIBE
{DIOMA

R B MB R B MB R B MB

K] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL

| EMPLEQ 0 CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Secial X Colombia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracién@sdis.gov
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 pia [21 [ ves [3__ ] ano [202a_ J|o [5_ | mes [5_J aro [0z
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA o DIRECCION
8615/2024 Subdireccion Para la Aduitez Cra 7 No. 32-12

Firma electranica validador: NELSCN ALBERTO COBOS HERNANDEZ 20/10/2025 14:50:31

1634739 Documento electronico; 194c5ea53f4e96b9c0768f5e571297bc2c4ad982540dd418b6be08dTe2c856 1 Pégina 2de 7
OTA: No requiere firma fisica debido a que ha side firmado electronicamente




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 cde 1995, 489 v 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretariz Distritzl de integracion Sociat

Sideaps

Ultima Actualizacion: 02-0ct-2025

Fecha Validacion: 20-oct-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracian Social X Colombia

DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C, Bogota D.C, integracién@sdis.gov.co

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 pia |10 I mes 4 ] ano 2028 Jlom {2 mes [ ] ano [202
CARGC O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

6§734/2023

Subdireccién Para {a Adultez

Cra 7 No, 32-12

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Infegracidn Social X Colombia

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
3808330

pia [ 18 | mes [1_] ano [20e2

oia [30 | mEs [12 | afio [2022

CARGO O CONTRATO
§32/2022

DEPENDENGCIA

Subdireccién Para la Adultez

DIRECCION

Cra7 No, 32-12

L

EMPLEG O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracién@sdis.gov.co
TELEFQNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3308330 oia [22 | mes [« ] aro [2021 Howls Imes [ ]ako =222 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

5026/2021

Subdireccion para la Adultez

Cra 7 No 32-12 piso 20

Firma electronica validador:

1634739

NELSON ALBERTO COBOS HERNANDEZ 20/10/2025 14:50:31

Documento electrdnico: f94c5ea534e96b9c0769(5e571297hc204ag982540dd48b6be08dTe2cB561b
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Secretaria Distrital de Integracion Secial

Sideap.

{Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

Ultima Actuaiizacion: 02-0ct-2025

Facha Vatidacion: 20-oct-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTCO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
Bogota D.C. Baogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 DIA {5 | MES |8 | ARO [ 2020 [1o1a [19_ ] mes [ ] ako {2021 ]
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
B150/2020

Subdireccion para la Adultez

Cra 7 No 32-12 piso 14

EMPLEQ Q CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PafS

Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
Bogotd D.C, Bagots D.C. integracién@sdis.gov.co

TELEFONCS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3275797 o [ 13 [mes [2 | ano {2020 1o {zr | mes {7 aro [20z0
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

269/2020

Subdireccién para la Adultez

Cra 7 No 32-12 piso 14

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA C ENTICAD PUBLICA | PRIVADA Pals

Secretaria Distrital de Integracion Social x Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogeta D.C, Bogota D.C, integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
sarerer pia {2 {MeEs |5 | aRo {2018 [|oia st |wes [1 ] aso [2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ’ o DIRECCION

7970/2018

Subdireccidn para la Aduliez

Cra 7 No. 32-12 piso 14

Firma eiectronica validador: NELSON ALBERTO COBOS HERNANDEZ 20/10/2025 14:50:31

1634739

Documento electronico: {84c5ea5314e96b90076915e571287hc2c4ad82540dd4f8b5be08d7020866 1k
NOTA: No requiere firma fisica debido 2 que ha sido firmado electrénicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrita! de integracion Social

Sideap.

Ultima Actealizacion: 02-0c6-2025

Fecha Validacién: 20-0ct-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICS COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATC

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

Consgjo Macional de Técnicos Electricistas X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactencs@conte.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7451350 pia |1 | mes [o ] aro [2014 Howa [z [ mes [3 | aro [207
CARGQ O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

Cocrdinadora ge Inspectorias y Gesticn

Administrativo

Av. calie 40A #13-09 piso 09

EMPLEQ Q CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Consejo Nacional de Técnicos Electricistas

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X

Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C, Bogota D.C. contactenos@conte.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
7451350 ia it Iwmes [11 ] ano [200a [{oia [31 | mes [& ] axo [20me
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Asistente Adminsitrativa i

Adminsitrativa

Av. calle 404 #13-09 piso 08

EMPLED O CONTRATOQ

EMPRESA O ENTIDAD

Consejo Nacional de Técnicos Electricistas

PUBLICA

PRIVADA PAlS
X

Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C, contactenos@conte.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
7451350

Dia | 8 | mEs ¢ ] aNo [2013

pia [20 ] mes [0 ] amo [z |

CARGO O CONTRATO

Auxlliar Administrativa

DEFENDENCIA

Administrativo

DIRECCION

Av, calle 40A #13-09 piso 09

Firma electronica validador: NELSON ALBERTO COBOS HERNANDEZ 20/10/2025 14:50:31

1634739

Documente electrénico: f94c5ea53f4e9609c0769f5e571297¢204ad982540dd4f8bBbe08d7e2c8651b
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado alectranicamente
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ENTIDAD RECEFTORA

FORMATO UNICO

Secretarla Distrital de Integracion Social

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Sideap:

Ulima Actualizacion: 02-0ct-2025
Fecha Validacion: 20-0ct-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATQ

EMPRESA O ENTIDAD

Consejo Nacicnal de Técnicos Electricistas

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTQ MUNICIPIC CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Bogeta D.C, Bogota D.C. contactencs@conte.org.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC
7451350 ola [ 26 | mes 11| aro [ 2011 1o [15 Tmes [6 ] aro [z013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Secretaria oficinista Administrativo

Av, calle 404 #13-09 piso 09

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS ¥ MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 5 2
Publica 4 10
Total 10 1

Firma electronica validador: NELSON ALBERTO COBOS HERNANDEZ 20/10/2025 14:50:31

1634739

Documento electronico: {94c5ea53f4e8600c076%f5e571297be2cdad982540dd4iabE0e08dTe2c86610
NOTA: No requiere firma fisica debido & que ha side firmadc electrénicamente

Pa&gina 6 de 7




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural eO Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1298) Ultima Actualizacion: 92-0at-2025
Fecha Validacion: 20-0ct-2025

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S1 __ NO _2(_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Secretaria Distrital de Integracién Social

’”

PARA TOROS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANCTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 190/95),

Bogota D.C, - 02-0ct-2025
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Firma electronica: o
INGRID PAQLA LONDONO RIOS 02/10/2025 15;32:18
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMC SOPORTE.

MU\L k\-“l\

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

Fimma electronica validader: NELSON ALBERTO COBOS HERNANDEZ 20/10/2025 14:50:31

163473 Documento electrénico: 194c5ea53f4e86b9c0769152571297bc204ad9825400dd41806be08dTe2e866 10 Adi
9 NOTA: Ne reguiere firma fisica debide a que ha sido firmado electrénicamente Pagina7de7
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instituio éenico

£

REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Con licencia de funcionamiento de la secretaria de educacion de Santa Cruz de Lorica, Cérdoba.
Mediante resolucion 0487 de 2019 y actualizada con No 0542 de 22 de febrero de 2023, registro
de programa mediante resolucion No 2181 de 5 de agosto de 2024, cédigo mesa
sectorial No 6373, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas en la ley 115 de 1994, decreto 4904
de 16 de diciembre de 2009, el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015
y resolucion 015177 de 2 de agosto de 2022
NIT 901362993-1

CERTIFICA QUE:

Ingrid Paola Londoiio Rios

Identificado (a) con la cedula de ciudadania No 24714574

Cursé y aprobé los estudios del programa de formacién técnica con una intensidad horaria
total de 600 horas segin las normas vigentes correspondientes al programa de:

TECNICO LABORAL EN
ARCHIVO Y GESTION
'DOCUMENTAL

Este cohorte académico inicid el 6 de agosto de 2024
y termino el 10 de abril de 2025 cuando se expide el presente
CERTIFICADO, en el municipio de Santa Cruz de Lorica, Cérdoba.

Registrado en el folio No 94118 del libro de registro No 001
Acta de certificacién No 034

Jua bl Yoo .

Kitian Margarita Fajardo Hernandez Ing. Juan Carlos Reyes
C.C.No. 30.669.264 C.C.No. 72.216.753
COORDINADORA ACADEMICA DIRECTOR ACADEMICC




28/8/25, 15:28 rl§

INSTITUTO TECNICO SABERNET

[ACTA DE CERTIFICACICN]

Fecha Version:

‘Cadigo: [AF-FM-034] Versién: [1] [16/08/2024]

ACTA DE CERTIFICACION No 034

En Santa Cruz de Lorica, a los 10 dias de abril de 2025, se reunieron con el fin de formalizar la certificacion de los estudiantes
del PROGRAMA TECNICO LABORAL EN ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL, el Director Académico y la
Coordinadora Académica de la Institucidn de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano INSTITUTO TECNICO
SABERNET S.A.S, con licencia de funcionamiento a través de la Resolucidn No 0487 de 5 de diciembre de 2019, actualizada
a resolucién 0542 de 22 de febrero de 2022, registro de Programa mediante resolucion No 2181 de 5 de agosto de 2024 de
la secretaria de educacion del Municipio Santa Cruz de Lorica codigo mesa sectorial N° 2313 y NIT 801362993-1; en ejercicio
de sus faculiades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 4804 del 16 de Diciembre de 2009, el
Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015y la Resolucion 015177 del 2 de agosto de 2022.

Esta cohorte academica dic inicio a los 6 dias de agosto de 2024 y terminé a los 10 dias de abrit de 2025 cuando se expide la
presente ACTA DE CERTIFICACION.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaren los estudios de 600 horas
totales correspondientes al PROGRAMA DE FORMACION TECNICA LABORAL, se procedio a otorgar el certificado de
TEGNICO LABORAL EN ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL al certificando cuyo nombre y nimero de identificacién se
relaciona a continuacion: |

INGRID PAOLA LONDONO RIOS

.  C.C. 24714574

Es fiel copia del LIBRO uno (1) de actas generales y de certificacion, FOLIO (94118) registrado y firmado en Santa Cruz de
Lorica.

Firmado por JUAN CARLOS REYES AVENDARNO (Director académico} y KITIAN MARGARITA FAJARDO HERNANDEZ
(Coordinadora académica).

o o o 4 oS

ING. JUAN CARLOS REYES AVENDANO KITIAN MARGARITA FAJARDO HERNANDEZ
cc 72216753 de Barranquilla cc 30669264 de Lorica
Director Academico Coerdinadora Academica

hitps:/isite2.q10.com/Estudiante/118310114790/Academica - 111
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La Inst:tm::én De Ed"ucaadn Para fl' Trabajo y El Desarrolly Humano

LU INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL LATINOAMERICANO “TPL”

B L Couﬂutmmaén Oﬁmf.s‘zgun La Resolucidn ¥° 61.7‘1.):[ 28 Q)eﬂgosto 2014 :Ebrﬂasmmb Educacitn Municipal Alcaldia De Girardot
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Acta De Grado
I'nstituto Politécnico Nacional
Latinoamericano

Fon et municipio de Girardot a lps 01 dias del mes de Diciembre def afio 2020, se reunieron Ef Rector y
la Secretaria, en fa rectoria del INSITTUTO COLITECNICO NACIONAL LATINOAMERICANO.

Institucién antorizada por la Secretaria de Tducacion Municipal de Girardot, segin resolucion 617 del
28 Agosto de 2014, can ef fin de formafizar (a graduacin de (os estudiantes en FORMACION PARA

EL TRABATIC ¥ DESARRPLLO HUMAND, v asi  otorgar el titulo de Técnico Laboral En
SERRVICIO SOCIAL Y COMUNITARIO, Resofucion 1218 de 19 diciembre del 2019, en fa
Modatidad Virtual y/o Semipresencial Comprobada fa situacion fegal y acadbmica de cadn uno o los
educandos que cursaron y aprobaron [os estudios correspondizntes se otorgara ef Ttuly do:

TECNICO LABORAL
EN SERVICIO SOCIAL Y COMUNITARIO

Al graduando cuyo nombre, apellido y nimero def documento de identidad aparecen a continnacion:

LOMDONO RIOS INGRID ®AOLA
CCN° 24.714.574

La presente Acta Ts fiel copia del Lifro Generaf Institucional N, 007 dt fechiz Diciembre 01 def Afic
2020.Firmado y seffado por.

Rector(a}  VEIMY YOBANA ANGEL ROTAS.
Secretaria: %@Mﬁ%&gﬂ{ﬁﬁ HOYOS PEREZ.

<&
A\
Sl

Tiry o

B

La |

s L -

SECREBIRIA

N7
CCN 32,184,220 de Medellin

52.530.263 Bogoti
Foliv N °009

Titulo otorgado a fos 01 dias del mes de diciembre def afio 2020.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Secretaria de Educacion Departamental

 EL INSTIVTO DE CONOGIMIENTD DARA EL TRABAID ¥ £L DESARROLLO HUMANO_ICT

Aprobado mediante Licencia de Funcionamiento No. 2981-6 Otorgada por la Secretaria de
Educacién Departamental de Caldas. Resolucion Numero. 3345-6

Teniendo en cuenta que:

INGRID PAOLA LONDONO RIOS.
C.C No: 24.714.574 de La Dorada Caldas.

Cumplio Satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la institucion de conformidad con las normas
legales y reglamentarias vigentes, con una intensidad horaria de 1.200 horas, se le otorga el presente ceriificado
como:

Técnico Laboral Por Competencias En Asistencia Administrativa.

R
g

Registro Calificado Nimero: 1341
Dado en La Dorada Caldas, el dia 14 de Diciembre de 2.014 %

Acta de Grado 98. Fecha 14-12- 2.014 Regist@%@ga No 100. Libro 03. Folio: 100
0 PARA

LRI
T o

) Luz Marina Cardgna Jaramitlo
i s vy Directora Administrativa-ICT




Secretaria de Educacién Departamental De Caldas.

EIINSTITUTO DE CONOCIMIENTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO - ICT.

ACTA DE GRADO No: 100

En ceremonia realizada el dia 14 de diciembre de 2014 en la ciudad de Lz Doradz
Caldas, Presidida por la Doctora tuz Marina Cardona Jaramillo, Directora
Administrativa del ICT, una vez tomado el juramento reglamentario confirid el tituio
de:
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

REGISTRO CALIFICADO No. 1341
A

INGRID PAOLA LONDONO RIOS.

Identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 24.714.574 expedida en Lz Dorada
Caldas, quien cumplic satisfactoriamente con los requisitos exigidos an los
reglamentos y normas legales.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado. en la Dorads Caldas a kos
14 dias de! mes de diciembre de 2014.

Anotado en el libro: 03: Acta No: 1(_)9

Registro de Diploma Np.100. Libro; 03. Folio;100

: RETIRONF C0N0G

Luz Marina Cardona Jaramitlo
Directora Administrativa — ICT.

Calle 12 No: 6-34 Centro  Teléfonos: 8575553 — 3218425965 - La Dorada Celdas -
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ACTA DE GRADUACION No. 19

El dia 18 de diciembre de 1998, en la cindad de La Dorada, Departamento de Caldas, en el
Colegio Departamental El Carmen, se celebrd la proclamacion de la Vigssima Segunda
Promocién de Bachilleres Comerciales, otorgande diche titulo a LONDONO RIOS
DIGRID  PAQOLA, identificada comn & documenio de

La ceremonia fue presidida por la Rectora del Plantel, Especialista Maria del Socomo
Castro G. y el titulo se encuentra registrado para efectos legales en el Libro General de
Actas de Grado de la institucidn, Folio 52, Numeral 67, de conformidad con el Dacreto
921del 6 de mayo de 1994,

La Dorada, 18 de diciembre de 1998

“l M
N DEL SOCORRO CASTRO G. Y ALUCIA MARTINEZ V.
ectora Secretarial (

De la mano del Humanismo, la Ciencia v la Tecnologia bhacia el Siglo XXI

@afcarmen 1.959 - 1,999 40 <Aos d'e @uftum en fa /"Domda
Carrera 9a Calle 12 Esquina - Teléfone 2572816 - La Dorada, Caldas
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SECRETAfziA DE
INTEGRACION sociaL | B

Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestién Corporativa
Subdireccion de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacidn de la Secretaria Distrital de Integracién Social
elfla sefior(a} INGRID PAQLA LONDONG RIOS identificado(a) con C.C: 24714574 ha suscrito con asta
entidad les siguientes contratos:

NUMERC DE

CONTRATO 6615 - 2024

TIPC DE -

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE

SUSCRIPCION 15/03/2024

DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO | 21/03/2024

FECHA DE

TERMINACION 05/05/2025

DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO | ¥ 23-939.440

VALOR TOTAL

DEL CONTRATG | * 38-909.160

PLAZO TOTAL .

DEL CONTRATO | 407 dias
prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar, acompanar y realizar la
atencion integral a la poblacion habitante de calle y en riesgo de estarlo en

OBJETO el marco del proyecto de inversion 7757 implementacion de estrategias y
servicios integrales para el abordaje del fenomeno de habitabilidad en calle
en bogota

l:apoyar acclones operativas programadas para la atencién de la poblacién
vulnerable en el servicio para la dignificacién y resignificacién del fenémeno
de habitabilidad en calle, o en las diferentes modalidades y estrategias de la
sdis cuande se requiera, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas por
la entidad, teniendo en cuenta |as medidas de bioseguridad,

2:apoyar acciones significativas, pedagégicas, psicoeducativas yio
formativas orientadas al desarrollo de capacidades, la mitigacion de
cenflictos asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, la transformacién
de imaginarios, y la prevencién de la habitabilidad en calle, ademas de otros
factores relacionados con la prestacion de los servicios sociales a cargoe da la
subdireccidn para la adultez en el marco del proyecto.

OBLIGACIONES 3:apoyar el desarrollo de acciones establecidas dentro de los planes de
atencién individual, el acceso a ruta de atencidn, y la ampliacién de
oportunidades de la poblacidén habitante de calle o en riesgo de estarlo, de
acuerda a las orientaciones de los equipos profesionales de fas unidades
operativas, estrategias o ejes relacionados con la prestacién de |os servicios
sociales a carge de la subdireccién para la adultez en el marco del proyecto.
4:entregar insumos que aporten a la construccién de respuestas a
solicitudes, requerimientos e inquistudes presentadas por la ciudadania en
genersi, entes de control, secretarfa distrital de integracidn social y demas
entidades, cumpliendo los criterios de oportunidad, claridad y veracidad.
S:cumplir con las demds instruccicnes que sean requeridas por el supervisor
Y que estén dentro del objeto del contrato, durante el tiempe de ejecucién,

Pégina 1 de 8




MODIFICACIONES

Tipo de Modificacion: Adicidn y prorroga
Fecha inicio: A partir del 21/12/2024
Fecha fin: Hasta el 05/05/2025

DEL CONTRATC | Valor: $ 12.969.720
Plazo: 135 dias

NUMEROQO DE

CONTRATO 6734 - 2023

TIPC DE .

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE

SUSCRIPCION

DEL 14/04/2023

CONTRATO

FECHA DE

INICIO DEL 18/04/2023

CONTRATO

FECHA DE

TERMINACION

DEL 18/10/2023

CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL $ 15.833.160

CONTRATO

VALCR TOTAL

DEL $ 15.833.160

CONTRATO

PLAZO TCOTAL

DEL 180 dias

CONTRATO
prestar servicios de apoyo a la gestion para la atencion integral a la poblacion

OBJETO habitante de calle y en riesgo de estario en el marco del proyecto de inversion

7757 implementacion de estrategias y servicios integrales para el abordaje del
fenomeno de habitabilidad en calle en bogota
1:- apoyar actividades cperativas y logisticas que contribuyan a la atencién de
la poblacién habitante de calle o en riesgo de estarlo en la unidad operativa,
estrategia o eje, relacionados con la prestacién de los servicios sociales a cargo
de la subdireccién para la adultez en el marco del proyecto, bajo las
candiciones de flexibilidad establecidas por la entidad y tenjendo en cuenta las
medidas de bicseguridad.
2:- apoyar acciones significativas, pedagdgicas, psicoeducativas y/o formativas
orientadas al desarroilo de capacidades, fa mitigacién de conflictos asociados al
fenémeno de habitabilidad en calle, fa transformacién de imaginarios, v la
prevencion de la habiabilidad en calie, ademas de otros factores relacionados
con la prestacién de los servicios sociales a cargs de la subdireccién para la
adultez en el marco del proyecto,

OBLIGACIONES 3:- apoyar el desarrolio de acciones establecidas dentro de los planes de
atencién individual, el acceso a ruta de atencién, v la ampliacién de
oportunidades de la poblacién habitante de calle o en riesgo de estario, de
acuerdo con las orientaciones de los equipos profesionales de las unidades
operativas, estrategias o ejes relacionados con la prestacién de los servicios
sociales a cargo de la subdireccién para la adultez en el marco del proyecto.

4:- entregar insumos que aporten a la construccién de respuestas a solicitudes,
requerimientos e inquietudes presentadas por la ciudadania en general, entes
de control, secretaria distrital de integracidén social y demds entidades,
cumpliendo los criterios de oportunidad, claridad y veracidad.

5:« cumplir con las demds instrucciones que sean requeridas por el supervisor y
gue estén dentro del obieto del contrato, durante el tiempo de ejecucién

NUMERQC DE

CONTRATO 632 - 2022

TIPO DE <

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
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FECHA DE _

SUSCRIPCION 15/01/2022
DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO | 18/01/2022
FECHA DE _

TERMINACION | 30/12/2022
DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATQ | ¥ 23-058.000
VALOR TOTAL

DEL CONTRATQ | ¥ 29.292.200
PLAZOTOTAL | 343 gins

DEL CONTRATO

OBJETO

prestacion de los servicios para realizar acciones encaminadas a desarroliar
procescs de prevencion y atencion integral a la poblacion habitante de calle
y en riesgo de estarlo en el marco del proyectoc de inversion "
implementacion de estrategias y servicios integrales para ei abordaje del
fenomeno de habitabilidad en calle en bogota®,

OBLIGACIONES

l:apoyar el desarrolto de las acciones programadas para la atencion de la
poblacién vinculada a los servicios, estrategias o ejes de ia subdireccién para
la adultez, donde sea asignada (o), de manera gue aporte al cumplimiento de
los objetivos estratégicos establecidos por la dependencia.

2:apoyar el desarrolle de las acciones pedagdgicas, Hidicas y/o formativas en
los servicios, estrategias ¢ ejes en donde sea asignada (o), con el fin de
aportar @ la mitigacién de los conflictos ascciados al fendémeno de
habitabilidad en calie v el mejoramiento de la calidad de vida de las
poblaciones habitantes de calle o en riesgo de estarlo.

3:brindar apoyo en las actividades definidas en los planes de atencién
individual conforme & las orientaciones y acuerdos establecidos con los
equipos multidisciplinarios del servicic, estrategia o eje donde sea asignada
(0}, de igual forma identificar y activar las rutas de atencidén necesarias para
la satisfaccién de las necesidades de la poblacién habitante de calle 0 en
riesgo de estarlo.

4:presentar informes, reportes, documentos técnicos, administratives vy
operativos requeridos por [a subdireccién para la adultez, que cumplan los
criterios de oportunidad, claridad y veracidad.

S:asistir y participar activamente en las reunionss, mesas de trabajo,
comités que sea convocado por fa subdireccién para la adultez,

6:apoyar la respuesta oportuna de las solicitudes, requerimientos e
inquietudes presentadas por la ciudadaniz en general, entes de controi v
demas entidades,

7:apoyar en las actividades operativas y logisticas que contribuyen con el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del proyecto.

8:brindar apoyo en la entrega de ayudas y demas servicios gque presta la
sdis, como parte de la atencién a la poblacidn vulnerable cen ocasion de la
pandemia,

9:apoyar la atencidn social en las diferentes modalidades y estrategias de los
proyectos de la sdis, bajo las condiciones de fiexibilidad establecidas por la
entidad.

10:presentar un documento que dé cuenta de los resultados del disefio de
una propuesta orientada hacia el fortalecimiento y mejora la atencidn
integral para las personas habitantes de calle y en riesgo de estarle en la
modalidad en [a que sea designada{o), que contenga descripcion del estado
actual y recomendaciones para la mejora de los procedimientos.

MODIFICACIONES

Tipo de Modificacién: Adicidn y prorroga
Fecha inicio: A partir del 18/10/2022
Fecha fin: Hasta el 30/12/2022

DEL CONTRATO | Valor: $ 6.234.200
Plazo; 73 dias

NUMERC DE

CONTRATO 5026 - 2021

TIPO DE
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHADE

SUSCRIPCION

DEL 16/04/2021

CONTRATO

FECHA DE

INICIO DEL 22/04/2021

CONTRATC

FECHA DE

TERMINACION

DEL 06/01/2022

CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL $21.777.000

CONTRATOC

VALOR TOTAL

DEL $21.777.000

CONTRATO

PLAZO TOTAL

DEL 255 dias

CONTRATOC
prestacicn de los servicios para realizar acciones encaminadas a desarrollar
procesos de prevencion y atencion integral a la poblacion habitante de calle y

OBJETO en riesgo de estarlo en el marco del proyecto de inversion " implementacion de
estrategias vy servicios integrales para el abordaje del fenomeno de
habitabilidad en calie en bogota"
l:apoyar el desarrollc de las acciones programadas para la atencidn de la
poblacion vinculada a los servicios, estrategias ¢ ejes de la subdireccion para la
adultez, donde sea asignada (o), de manera que aporte al cumplimiento de los
objetivos estratégicos establecidos por la dependencia.
Z2:apovar el desarrello de las acciones pedagodgicas, ludicas y/o fermativas en
los servicios, estrategias o jes en donde sea asignada (o), con el fin de aportar
a la mitigacién de los conflictos ascciados al fenémenc de habitabiiidad en
calle y el mejoramienic de la calidad de vida de las poblaciones habitantes de
calle ¢ en riesgo de estarlo.
3:brindar apoyo en las actividades definidas en los planes de atencién
individual conforme a las orientaciones y acuerdos establecidos con los equipos
multidisciplinarios del servicio, estrategia o eje donde sea asignada (o), de
igual forma identificar y activar las rutas de atencién necesarias para la
satisfaccién de las necesidades de {a poblacién habitante de calle ¢ en riesgo
de estarlo,
4:presentar informes, reportes, documentos técpicos, administrativos v
operativos requeridos por la subdireccién para la adultez, que cumplan los

OBLIGACIONES | criterios de oportunidad, claridad y veracidad.
3:asistir y participar activamente en las reuniones, mesas de trahajo, comités
que sea convocado por la subdireccion para la adultez
6:apoyar la respuesta oportuna de las solicitudes, requerimientos e inquietudes
presentadas por la ciudadania en general, entes de control y demas entidades.
T:apoyar en las actividades operativas y logisticas que contribuyen con el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del proyecto.
8:brindar apoyo en la entrega de ayudas v demas servicios que presta la sdis,
como parte de la atencidn a la poblacién vulnerable con ocasion de Ia
pandemia.
9:apoyar la atencién social en las diferentes modalidades v estrategias de los
proyectos de la sdis, bajo las cendiciones de flexibilidad establecidas por la
entidad.
10:presentar un documento que dé cuenta de |os resultados del disefio de una
propuesta crientada hacia el fortalecimiento y mejora de la atencién integral,
para las personas habitantes de calle y &n riesgo de estarlo en la modalidad en
ta que sea designada {¢), gue contenga descripcién del estade actual vy
recomendaciones para la mejora de los procedimientos,

NUMEROQ DE

CONTRATO 8150 - 2020

TIPO DE :

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
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FECHADE

SUSCRIPCICN 28/07/2020

DEL CONTRATO

FECHA DE IN[CIO

DEL CONTRATO | 0>/08/2020

FECHADE

TERMINACION 19/03/2021

DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO | 3 12:510.000

VALOR TOTAL

DEL CONTRATO $ 18.765.000

PLAZO TOTAL .

DEL CONTRATO | 22 dids
prestacid”n de los servicios para realizar acciones encaminadas a desarrollar
procesos de prevencia“n y atencid“n integral a la poblacidn habltante de

OBJETO calle y en riesgo de estario en el marce del proyecto de inversid'n
implementacia“n de estrategias y servicios integrales para el abordaie del
fend“meno de habitabilidad en calle en bogota®.
1:- desarrollar fas acciones programadas para la atencion de la poblacion
vinculada a los servicios, estrateglas o ejes de la subdireccidn para la
adultez, donde sea asignada {¢), de manera que aporte al cumplimiento de
los ohjetives estratégicos estakblecidos por la dependencia.
2:- desarrallar acciones pedagdgicas, lddicas y/o formativas en los servicieos,
estrategias o ejes en donde sea asignada (o}, con el fin de aportar a la
mitigacién de los conflictos asociados al fendmeno de habitabilidad en calie y
el mejeramiento de la calidad de vida de las poblaciones habitantes de calle
o en riesgo de estarlo.
3:- realizar las actividades definidas en los planes de atencidn individual
conforme a las orientaciones y acuerdos establecidos con los eguipos
muitidisciplinarios del servicio, estrategia o eje donde sea asignada (o), de

OBLIGACIONES

igual forma identificar v activar las rutas de atencién necesarias para la
satisfaccién de las necesidades de s poblacion habitante de calle ¢ en riesgo
de estarlo

4:- presentar informes, reportes, documentos técnicos, administrativos y
operativos requeridos por la subdireccién para la adultez, que cumplan los
criterios de oportunidad, claridad y veracidad

5:- asistir y participar activamente en las reuniones, mesas de trabajo
comités que sea convocado por la subdireccién para la adultez

&:- responder oportunamente las solicitudes, requerimientos e inquietudes
presentadas por lz ciudadania en general, entes de control v demas
entidades.

7:- apoyar en las actividades operativas y logisticas que contribuyen con el
cumplimiento de los objetivas estratégicos del proyecto.

MODIFICACIONES

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir det 05/01/2021
Fecha fin: Hasta el 19/03/2021

DEL CONTRATO Valor: $ 6.255.000
Ptazo: 75 dias

NUMERO DE

CONTRATO 269 - 2020

TIPO DE ‘

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE

SUSCRIPCION

DEL 03/02/2020

CONTRATOQ

FECHA DE

INICIC DEL 13/G2/2020

CONTRATO

FECHA BE
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TERMINACION | 27/07/2020

DEL

CONTRATO

VALOR INICEAL

DEL $ 13.761.00C

CONTRATO

VALOR TOTAL

DEL % 13.761.000

CONTRATC

PLAZO TOTAL

DEL 165 dias

CONTRATO
prestacion de servicios para desarrollar acciones encaminadas a la prevencion

OBJETO y atencion integral del fenomeno de habitabilidad en calle, ejecutadas en el
proyecto 1108 de la subdireccion para la aduitez, en el marco de la politica
publica distrital para el fenomeno de habitabilidad en calle,
l:aportar al desarrolle de las acciones pregramadas para la atencion de la
poblacién vinculada a los servicios y estrategias de la subdireccién para la
adultez, donde sea asignado (a), de manera gue aporte al cumplimiento de los
objetivos estratégicos establecidos en los proyectos a cargo de la subdireccién
para la aduitez.
2:conocer y aplicar la totalidad de los procesos y procedimientos establecidos
por la entidad para garantizar el éptime desarrollo del servicic y/o estrategia
donde sea asignade (a), conforme a los lineamientos técnicos, protocolos e
instructivos institucionales vigentes.
3:contribuir con Ila operatividad de acciones pedagdgicas, idicas yfo
formativas en los servicios y estrategias en donde sea asignado {a), con ¢l fin
de aportar a la prevencidn y atencién del fendmeno de habitabilidad de calie.
4;realizar las visitas, recorridos, reportes y demés acciones de atencion e
informacién que sean reqgueridas
5:aportar a la reallzacién de ias actividades definidas en los planes de atencidn
individual conforme a las orientaciones v acuerdos estabiecidos con fos equipos

CBLIGACIONES § multidisciplinarios del servicio o estrategia donde sea asignado (a}, de igual
forma apoyar las acciones establecidas para identificar y activar las rutas de
atencién necesarias para la satisfaccidn de las necesidades de la poblacién
habitante de calle.
6:participar en las reuniones, comités, encuentros y demas actividades para las
que sea convocado por la subdireccion, e informar oportunamente cualquier
novedad, anomalia o situacion relevante gue se presente durante el desarrollo
de la prestacion det servicio y/o estrategia vy las respectivas actuaciones
adelantadas para su adecuado manejo y presentar los informes que sean
requeridos.
7:contribuir con fa actualizacién de {os sistemas de informacidn de la sdis, en
los formatos vigentes aprobados por la entidad garantizando la calidad y
registro oportune de la informacidn en los servicios y/o estrategias en donde
sea asignado (a).
8:manejar la confidencialidad y hacer uso adecuade de la informacion
suministrada por los participantes v los equipos de los diferentes servicios y
estrategias de la subdireccién para la adultez.

NUMERQ DE

CONTRATO 7970 - 2019

TIPO DE

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE

SUSCRIPCION 16/05/2019

DEL CONTRATQ

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO | 21/05/2018

FECHA DE

TERMINACION 31/01/2020

DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO | ¥ 17:003.000

Pigina6de §




VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

$ 20.241.667

PLAZO TOTAL
DEL CONTRATC

250 dfas

OBJETO

prestacion de servicios para desarrollar accicnes encaminadas a la
prevencion y atencion integral del fencmeno de habitabilidad en calle,
ejecutadas en e} proyecto 1108 de la subdireccion para la adultez, en el
marco de la politica publica distrital para el fenomeno de habitabilidad en
cafle.

OBLIGACIONES

l:ejecutar las acciones y estrategias para la atencién de la poblacién
habitante de calle de la ciudad en recorridos diurnos, noecturnos o en los
centros de atencidén donde sea asignado, asi como la sensibilizacién de la
comunidad, para la motivacion y persuasion que permita la activacién de
rutas de atencidn inter, intra y transectoriales y lograr su vinculacidn a las
actividades de atencion integral programadas por el proyecto 1108
“prevencién y atencion integral del fendmeno de habitabilidad en calle”
Z:realizar las actividades operativas que se requieran y participar en la
programacion desarrolle y evaluacién de estrategias pedagégicas, lidicas
yfo formativas, de acompafamiento permanente y de seguimiento, intra vy
extramurales, y realizar el apoyo y acompafiamiento a los casos que le sean
asignados en e marco de la ruta individual de derechos o del plan de
atencién individual dirigidas al respeto y cumplimiento de las normas de!
pacto de convivencia y de la consolidacion de su proyecic de vida.

3:apoyar el trémite de respuestas a derechos de peticidn, solicitudes
ciudadanas, de personas habitantes de calle e institucionales, realizando las
visitas, recorridos, reportes y demas acciones de atencién e informacidn que
sean requeridas, vy participar en las reunionas, comités, encuentros y demas
actividades para las que sea convocada por Ja subdireccién para la adultez.
4:desarroliar acciones significativas dirigidas a promover la reflexién con la
poblacidn habitante de calle y diferentes actores sociales asociados al
fenémeno, con el fin de promover escenarios de convivencia ciudadana en
los centros de atencion y en los territorios, promoviendo asi la
transformacion de los conflictos sociales & través de los procesos de
educacién en calle

S5:realizar recorridos de lectura territorial del fenémeno de habitabilidad en
calle, mediante la captura de informacidén de acuerdo a los lineamientos,
formatos, instructivos y procedimientos establecidos por ia subdireccién para
fa adultez.

6:participar en ias reuniones, comités, encuentros y demas actividades para
las que sea convocado por la subdireccidén, e informar oportunamente
cualquier novedad, ancmalia o situacidn relevante que se presente durante
la prestacién del servicio y las respectivas actuaciones adefantadas para su
adecuado manegjo y presentar los informes que sean requeridos

7:realizar las actividades operativas requeridas acorde a la programacion
establecida en cada uno de los centros, modalidades ¢ estrategias del
proyecto 1108 prevencién y atencion integral def fendmeno de habitabilidad
en calle, al que sean asignados.

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacién: Adicién v prorroga
Fecha inicio: A partir del 21/12/2019
Fecha fin: Hasta el 31/01/2020

Valor: $ 3.238.667

Plazo: 40 dias

La presente certificacidn se emite de conformidad con fa informacién que reposa en los sistemas de informacion

de {a entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccidn de contratacién no es
responsable de la informacién de la ejecucidn de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los

mismos.

Fecha de elaboracién: 05/05/2025

Cédigo de Verificacion: 8a8e8803-ef9e-4a14-802d-03ffb980cd34
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La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=8a8e8803-ef9e-4314-8024-03ffb980¢d34 O escaneando el siguiente
codigo QR desde un dispositivo mdvil.

% vy s o,
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratacion

Sede principal: Carrera 7 # 32 - 12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Disfrital de Integracion Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507

www. integracionsocial gov.co

Buzén de radicacion electrdnica:
comespondenciaexierna@sdis.gov.co

Cédigo postal: 110311
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